Zatgcznik do Uchwaty nr 10/14/02/2022
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 10 w Gnieznie
z dnia 14.02.2022r.

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 10
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
~JANEK WEDROWNICZEK?”

W GNIEZNIE



Tekst jednolity

Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 tj.) ze
zmianami 1 przepisow wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli
publicznych;

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa Przedszkola

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 10 z oddzialami integracyjnymi Janek
Wedrowniczek.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Sobieskiego 22 w Gnieznie.

3. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

4. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest: Miasto Gniezno. Siedzibg organu prowadzacego
jest budynek na ul. Lecha 6 w Gnieznie.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 10 z oddziatami integracyjnymi
Janek Wedrowniczka w Gnieznie_

2) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w Poznaniu,

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gniezno;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 10 z oddziatami
integracyjnymi  w Gnieznie lub w razie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
wicedyrektora Przedszkola Nr 10 z oddzialami integracyjnymi w Gnieznie;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
( podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) osobie upowaznionej — nalezy przez to rozumie¢ osobe pelnoletnig, upowazniong
w formie pisemnej przez rodzicow dziecka do jego odbioru z przedszkola;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze innego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

8) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ w wieku od 3 do 7 lat uczgszczajaca
do Przedszkola Nr 10 w Gnieznie; w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze to by¢
osoba majaca ukonczone 2,5 roku;



9) oddziale specjalnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore wymagaja odpowiedniej organizacji
ksztatcenia oraz specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych;

10) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial, w ktérym dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg si¢ i wychowuja razem z pozostatymi
dzie¢mi;

12) ustawie — nalezy przez to rozmie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 tj.);

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalno$ci wychowawcze] 1 opiekufczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga gotowo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci,

4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania przedszkolem.

4. Przedszkole pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

5. Prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, a takze sytuacji spoteczne;.

6. Przedszkole wspomaga rozwo¢j dzieci niepetnosprawnych w integracji z réwiesnikami
odpowiednio do potrzeb tych dzieci, z uwzglgdnieniem mozliwosci lokalowych,
kadrowych 1 wyposazenia oraz w zakresie §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy
przedszkole.

7. Przedszkole pelni takze funkcje doradcza i1 wspierajaca dziatania wychowawcze wobec
rodzicow.

8. Do zadan przedszkola nalezy:



1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkoOw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpo-
czynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgt-
nosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzie-
ci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumo-
wania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ru-
chu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otacza-
jacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych pozna-
nie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkoOw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowa-
nia intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do pozna-
nia przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wy-
nikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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10.

11.

12.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Przedszkole udziela dzieciom do niego uczgszczajacym, ich rodzicom oraz nauczycielom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji

1udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2017r., poz. 1591 ).

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wspomagajac ich rozwgj

w integracji z réwiesnikami odpowiednio do potrzeb tych dzieci zgodnie z przepisami

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie

warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym ( Dz. U. z 2017r., poz. 1578 ).

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijnej na zasadach okreSlonych przepisami wydanymi

na podstawie ustawy o systemie o$wiaty.

Przedszkole konsekwentnie przestrzega w stosunku do uczeszczajacych do niego dzieci

zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami wydanymi na podstawie ustawy o systemie

o$wiaty z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

ROZDZIAL 111
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 4

Sposob realizacji podstawy programowej

. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
1sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez dyrektora do uzytku
w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program

wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
treSci nauczania wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Nauczyciel moze wnioskowa¢ o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie

lub z zespotem nauczycieli, programu innego autora (autoréw) lub programu innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w danym przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego. Dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.
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Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody, zasady 1 formy pracy odpowiednie
do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

6. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,
awtoku Dbiezacej pracy indywidualizuja sposob oddzialywania odpowiednio
do zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb oraz mozliwosci kazdego
dziecka; w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.

7. W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniajg takze
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowga forma aktywnosci jest zabawa.

9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

10.Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

11.Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekunow) o postepach w
rozwoju ich dziecka, zachegcaja do wspdlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

12.Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spelniajacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor informacji
okreslajg odrgbne przepisy.

13.W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozony nie pozniej niz do 30 wrze$nia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

14.Informacje o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji obserwacji
pedagogicznych.

§5
Eksperymenty

Przedszkole moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny na zasadach okreslonych
w art. 45 ustawy.

§6

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
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1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej 1 jezykowej poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;
3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
lub opiekunowie wyrazaja takie zyczenie na karcie zgloszen do przedszkola.
2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez wtadze
kosciota rzymsko-katolickiego lub innych kosciotéw 1 zwigzkow wyznaniowych
w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo, kazde zajecie po 30 minut.
3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw
1 procedur, ustalenie praw i obowigzkow pracownikoéw, dzieci 1 ich rodzicéw. Przedszkole
prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na warto§ciach uniwersalnych.
W przedszkolu funkcjonuje kodeks etyki zawodowej regulujacy relacje pomiedzy
podmiotami przedszkola.

ROZDZIAL 1V
Bezpieczenstwo

§7

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz
powierzchnie¢ uzytkowa;

2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig.

4. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
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5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddzialowa.

7. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w rejestrze wyjsé
grupowych wraz z podpisem o0sob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo — opiekunow
1 dyrektora.

8. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§8

Postepowanie w sytuacjach szczegolnych

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ushug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekunow) poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) rade rodzicow.

5. O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na
drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzg¢dzi i przybordw, bezpieczenstwa w relacjach
Z nieznajomymi, ros$linami i1 zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami
chemicznymi i in.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspodlpracuje z roéznymi
podmiotami np. z policj3.



§9
Wycieczki

. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki - Dz. U. z 2018r., poz. 1055).

. Organizacja 1 program wycieczki oraz liczba opiekunow powinny by¢ dostosowane do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, rozwoju psychofizycznego, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej, umiejetnosci i mozliwosci a takze do specyfiki zaje¢ 1 wycieczek
oraz warunkow, w jakich beda si¢ one odbywac.

. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundow prawnych).
Wyjatkiem sg kroétkie, piesze wycieczki bedace uzupelieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na pocztg, itp.

. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora zatwierdza
dyrektor przedszkola.

. Osoba pehigca funkcje opiekuna, ktora nie jest pracownikiem przedszkola, podlega
obowigzkowi sprawdzenia w Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na tle seksualnym.

. Szczegbdtowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa dzieci 1 organizowania
wycieczek zawarte s3 w regulaminie spacerow 1 wycieczek przedszkolnych.

ROZDZIAL. V
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§10

. Przedszkole organizuje i wudziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej] na rozpoznawaniu 1  zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdlnosci:

a)  zniepetnosprawnosci;

b)  zniedostosowania spotecznego

c)  zzaburzen zachowania i emocji

d) zdeficytdow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

e) zchoroby przewlektej;

f)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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h)  szczegodlnych uzdolnien;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica;

. Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

b) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

c) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich

d) uczestnictwo w zyciu przedszkola;

e) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

. Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formuluja

indywidualne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow, zdolnosci,

zainteresowan, ktore beda realizowa¢ w toku biezacej pracy oraz w ramach

indywidualizacji oddziatywan. Dziatania te moga by¢ takze realizowane poprzez

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezacej pracy przez

nauczycieli oraz w nastgpujacych formach:

a)-zajecia rozwijajace szczegolne uzdolnienia;

b)-zajecia specjalistyczne:

er-korekcyjno-kompensacyjne;

&)-logopedyczne;

©)- inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

H—zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

g)porady i1 konsultacje;

h)-zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
we wspolpracy ze specjalistami z w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dzieci formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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10.Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.
11.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
a) porady;
b) konsultacje;
c) warsztaty;
d) szkolenia.
12.Zasady udzielania pomocy w przedszkolu:
Ar-Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
B)—Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
w toku biezacej pracy oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
a) dyrektora;
b) rodzicow dziecka;
¢) nauczyciela;
d) specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
e) pielegniarki Srodowiskowej, higienistki;
f) pomocy nauczyciela;
g) poradni;
h) pracownika socjalnego;
i) asystenta rodziny;
j) kuratora sagdowego;
k) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.
14.Szczegdtowe  zasady udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  oraz
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych zostaly
zawarte w opracowanym przez przedszkole ,,Systemie wspierania rozwoju dziecka oraz
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j”.

ROZDZIAL VI
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

§11

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace

zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub jego prawni opiekunowie;

2) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela;
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3) rodzice /prawni opiekunowie/ moga upowazni¢ przez siebie petnoletnia osobg
przyprowadzajaca 1 odbierajagcg dziecko z przedszkola - na pismie przedkiadajac
je nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu
osobistego;

4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub
za posrednictwem innego pracownika przedszkola;

5) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

6) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze on
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych). Nauczyciel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong
do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje;

7) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynno$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami- prawnymi opiekunami
dziecka;

8) rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. Jezeli tego
nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrektora
podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotow
instrukcji.

§12
Szczegolowe zasady dotyczace zdrowych i bezpiecznych warunkow przebywania dzieci
w przedszkolu

1. Rodzice przyprowadzaja do przedszkola tylko zdrowe dzieci.

2. Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace,
z goraczka, wysypka, itp.) nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

3. W stanach infekcji, chordb skoérnych, zakaznych oraz po urazach (zlamania, zabiegi
chirurgiczne, inne) dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

4. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich dolegliwosci i chordb zakaznych dziecka
oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw i zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w przedszkolu (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol
brzucha, bol ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy
1 inne) nauczyciel powiadomienia telefonicznie rodzica/opiekuna prawnego oraz informuje
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.
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6. Po otrzymaniu od nauczyciela, pielegniarki lub dyrektora informacji o stanie zdrowia
dziecka rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola,
ze wskazaniem koniecznos$ci konsultacji lekarskie;.

7. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

8. W przedszkolu prowadzi si¢ ,,Ewidencje¢ wczesniejszych odbiorow dziecka z przedszkola”,
w ktorym zamieszcza si¢ nastepujgce informacje:

1) data wpisu;

2) numer telefonu;

3) godzina powiadomienia rodzica o stanie zdrowia dziecka;

4) powod konieczno$ci  wczesniejszego odbioru dziecka (objawy  zlego
samopoczucia);

5) godzina odbioru dziecka przez rodzica;

6) podpis nauczyciela i podpis rodzica.

9. W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii réznego typu rodzice sa zobowigzani
do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii

10. W przypadku, gdy do przedszkola uczgszczaja dzieci z chorobami przewleklymi
i wystepuje konieczno$¢ statego podawania lekow, wymagana jest pisemna prosba
rodzicéw, zaswiadczenie od lekarza z nazwa leku i w jakich dawkach lek ma by¢
podawany (Procedura podawania lekow z chorobami przewleklymi).

11. Stwierdzone alergie pokarmowe i zwigzane z tym szczegdlne wymagania zywieniowe
nalezy zglasza¢ wyltacznie pisemnie, z zaswiadczeniem lekarskim.

12. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach 1 wycieczkach.
Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetnia zyczen rodzicoéw, aby dzieci
po przebytych chorobach i1 dluzszej nieobecnos$ci nie wychodzily na powietrze nie
uczestniczyly w spacerach 1 zabawach w ogrodzie przedszkolnym (nie ma mozliwosci
pozostawienia dziecka lub czgsci grupy w sali i zapewnienia mu opieki).

13. Ubior dziecka oraz obuwie zmienne, powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne oraz
dostosowane do warunkéw atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny pobyt
dziecka na powietrzu. Wskazane jest, szczegdlnie w grupach mlodszych, pozostawienie
przez rodzicOw w szatni ,,zapasowych” czesci garderoby.

ROZDZIAL VII
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§13

1. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac zaj¢cia dodatkowe.

2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
na poczatku roku szkolnego.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut.
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4. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola..

5. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

5a. Osoba prowadzaca zajecia podlega obowigzkowi sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym.

6. Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.

ROZDZIAL VIII
Organy przedszkola
§14
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor przedszkola;
2. Rada pedagogiczna;
3. Rada rodzicow.
§ 15
Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

9) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za realizacje
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

10) wspdtpracuje z osobami/instytucjami, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL dziecka celem
wlasciwej realizacji tej opieki;
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11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw administracji 1 obstugi;

12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne] w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

15) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow;

16) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

17) prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;

18) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

19) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

20) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji

21) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

22) odpowiada za realizacj¢ zadan zgodnie z zarzadzeniami organdéw nadzorujacych
przedszkole;

23) odpowiada za tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
dzieci;

24) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

25) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej;

26) moze tworzy¢ za zgodg organu prowadzacego przedszkole dodatkowe stanowiska
kierownicze w przedszkolu;

27) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu;

28) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,;

29) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

30) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

31) wspotpracuje z wiladzami samorzadowymi oraz organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny;

32) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

33) wspodtdziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

34) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli po pozytywnym ich zaopiniowaniu
przez wskazanego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego/rade pedagogiczna;
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35) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez
niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

36) Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem lub
z opieka nad dzie¢mi jest zobowigzany do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym.

37) Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
niepetnosprawnemu uczeszczajacemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej
dziecka niepetnosprawnego lub e- legitymacje dziecka niepelnosprawnego. Wzory
tych dokumentdéw okreslaja odrebne przepisy.

38) Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spetnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola, legitymacji
przedszkolnych dzieci niepelnosprawnych, e- legitymacji dzieci niepelnosprawnych.

39) zatwierdza realizacje innowacji pedagogicznych;

3. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

b) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.

§16
Rada pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
2. Kompetencje rady pedagogiczne;j:
1) Kompetencje stanowiace:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola,

b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

¢) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych
do przedszkola.

e) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola

f) zatwierdza zmiany w statucie,

g) zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;j;

2) Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola w tym ramowy rozktad dnia i rozktad
zaj¢¢ dodatkowych,

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

c) opiniuje wnioski dyrektora i prezydenta o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdod i wyrdznien,
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d)

e)

f)
g)

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem
ich do uzytku w przedszkolu;

opiniuje program realizacji wewnatrzprzedszkolnego doradztwa zawodowego,

innowacje pedagogiczne.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;:

a)
b)

g)
h)

)

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie,
opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs
nie wyloni kandydata,

opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego,

wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

wnioskuje wspolnie z rada rodzicow o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia
przedszkola.

4) Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecno$ci co najmniej polowy jej czlonkow. Glosowania dotyczace spraw
personalnych s3 tajne.

§17
Rada Rodzicow

. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje og6l rodzicow (prawnych
opiekundéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. Radg rodzicéw tworzag po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu. Podczas wyborow jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

. Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo o$wiatowe
1 statutem przedszkola.
. Kompetencje rady rodzicéw:
H—moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz or-
ganow przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszko-

la;
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2)—opiniuje  program i  harmonogram  poprawy  efektywnos$ci  ksztalcenia
1 wychowania przedszkola;

3)—opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

49— opiniuje prac¢ nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub
oceny pracy;

59— moze wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela
lub dyrektora;

6)—deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespolu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

H—deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

&)—wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;

9— wnioskuje wspdlnie z radg pedagogiczng o nadanie, zmian¢ lub uchylenie imienia
przedszkola;

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§18
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspotpracuja ze soba majac na uwadze wszechstronny rozwdj dzieci,
ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola, w szczegodlnosci:
1. Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidlowy przebieg informacji mig¢dzy
organami przedszkola;
2. W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogicznej;
3. W zebraniach rady pedagogicznej w miarg potrzeb i po wezesniejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat rada rodzicéw lub jej przedstawiciele;
4. Dyrektor przedszkola informuje rad¢ pedagogiczng oraz rade rodzicow o wynikach
ewaluacji zewng¢trznej.

§19
Sposob rozwiagzywania sporow miedzy organami przedszkola

1. Dyrektor przedszkola wnoszone sprawy sporne pomi¢dzy organami rozstrzyga
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

3. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie shuzy rozwojowi jej wychowankéw wstrzymuje jej wykonanie
lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa.

4. O fakcie tym informuje wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposéb
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.
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. W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor przedszkola przekazuje

sprawg do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny).

. Spory migdzy organami Przedszkola rozwigzywane sag wewnatrz Przedszkola na drodze

polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkéw poszczegélnych organdéw i jawng
wymiane pogladow.

. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”

z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL IX
Organizacja przedszkola

§ 20

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, ktory obejmuje dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

. Przedszkole prowadzi oddzialy og6lnodostepne, integracyjne i specjalny.
. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostgpnym nie moze przekroczy¢ 25.
. Liczba dzieci w oddziatach integracyjnych wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej

niz 5 dzieci niepelnosprawnych. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego przedszkole, liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale moze by¢ wyzsza,
jezeli dziecko uczeszczajace do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor za zgoda ich rodzicow,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych.

. Do oddzialu integracyjnego przyjmowane s3 dzieci pelnosprawne oraz dzieci

niepetnosprawne na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng na wniosek rodzica kandydata.
Sa to dzieci:

1) Z zaburzeniami wzroku;

2) Z zaburzeniami shuchu;

3) Z niepelosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja;

4) Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

5) Z niepelosprawno$ciami sprz¢zonymi,

6) Z autyzmem i zespotem Aspergera.

. Przedszkole zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

. Do oddziatu specjalnego przyjmowane sa dzieci niepetnosprawne na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczng na wniosek rodzica kandydata z uwagi na:
19



B—niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym — liczba dzieci
w oddziale nie wigcej niz 8,

2)—r6zne rodzaje niepetnosprawnosci wymienione w pkt.6 — liczba dzieci w oddziale nie
wiecej niz 5,

3)—autyzm — liczba dzieci w oddziale nie wiecej niz 4.

9. Czas pobytu dzieci niepelnosprawnych w oddziale specjalnym ustalany jest indywidualnie
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dziecka oraz dobra innych dzieci w godzinach:
8.00 — 15.00.

10. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

7@  zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

12. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora na zasadach okreslonych
w Ustawie z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz
w Rozporzadzeniu MEN z 28 lutego 2019r. w sprawie szczegOlowej organizacji
publicznych szkoét 1 przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.) najpdzniej do w
terminie do 21 kwietnia danego roku, ktory zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do
dnia 29 maja danego roku.

13. Organizacj¢ dnia w przedszkolu okres§la ramowy rozktad dnia.

14. Ramowy rozktad dnia po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna ustala dyrektor
przedszkola. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla danego oddziatu szczegdélowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

15. Ramowy rozklad dnia podawany jest do wiadomos$ci rodzicOw i zostaje umieszczony
w widocznym miejscu w szatniach oraz na stronie internetowej przedszkola.

16. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem sobdt, dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy zatwierdzone] przez organ prowadzacy w projekcie
organizacyjnym na wniosek dyrektora.

17. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach 6.00 — 17.00.

18. Przedszkole przyjmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do
przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

19. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony na zasadach okre§lonych w ustawie.

20. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 153 - 161.

21. W przedszkolu tacznie jest 8 oddzialow.

22. Liczba oddzialéw w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola
moze ulec zmianie.

23. W ramach dziennego czasu pracy przedszkola realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.
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24. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

25.

10

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3) trzy gabinety terapeutyczne oraz sal¢ rehabilitacyjna;
4) kuchnig;
5) wydawalni¢ positkow;
6) zmywalni¢ naczyn;
7) szatni¢ dla dzieci;
8) szatni¢ dla personelu;
9) ogrod przedszkolny.
Przedszkole nie odpowiada finansowo za rzeczy i1 odziez pozostawiong w szatni
przedszkolne;.

§21
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnosci za korzystanie
z wyzywienia przez pracownikow ustalone przez organ prowadzacy

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie nauczania,

wychowania 1 opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym
niz 5 godzin dziennie_

. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5

w czasie przekraczajagcym wymiar zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 ustala uchwatg Rada
Miasta Gniezna, jednak w wysokosci nie przekraczajacej 1 zl za kazda godzing,
a w przypadku dzieci posiadajacych Karte Duzej Rodziny optaty za godzing wychowania
przedszkolnego wykraczajaca poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
wynosi 0,50 zt.

. Rodzice dziecka 6-letniego korzystajacego z wychowania przedszkolnego zwolnieni

sg z oplat za godziny wykraczajace poza czas bezptatnego nauczania wychowania 1 opieki_

. W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktéra nie zawarla

porozumienia z Miastem Gnieznem w sprawie refundowania kosztow pobytu dziecka w
przedszkolu rodzice takiego dziecka uiszczajg petlng oplate w wysokosci ustalonej przez
Miasto Gniezno.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow przedszkola.
. Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia okresla dyrektor przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzacym.

. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z géory w terminach ustalonych przez

dyrektora przedszkola. Ostateczny termin ptatnosci uptywa z dniem 15 kazdego miesigca.
Whtaty moga by¢ dokonywane u intendentki lub wnoszone na konto przedszkola.

. Opfate za zywienie ustala zarzadzeniem dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem

prowadzacym.

. Oplata ta moze ulec zmianie w ciaggu roku szkolnego w zwiazku ze wzrostem lub obnizka

cen Zywnosci.

. Dziecko moze korzysta¢ w przedszkolu z 1, 2, 3 positkow.
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11. W przypadku nieobecnosci dziecka odlicza si¢ pelng nalezno$¢ za kazdy dzien
nieobecnosci tj. oplate za zywienie oraz za zadeklarowane godziny pobytu dziecka
w przedszkolu.

12. Dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej zapewnia si¢ pomoc w pokryciu
kosztow zywienia we wspotpracy z MOPS lub innymi podmiotami.

13. Optaty za pobyt dziecka, uiszczane w przedszkolu rejestrowane sg na kwitariuszu
przychodowo-ewidencyjnym optlat, rodzice otrzymujg oryginat pokwitowania.

14. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ odptatnie z zywienia wnoszac optatg okreslong
zarzadzeniem dyrektora przedszkola.

15. Rodzice s3 zobowigzani do zglaszania nieobecno$ci dzieci w przedszkolu trwajacej
dtuzej niz tydzien.

ROZDZIAL X
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§22
Wicedyrektor

1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.
2. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi.
4. W ramach podzialu kompetencji i we wspotpracy z dyrektorem wicedyrektor:
1) organizuje prace przedszkola zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym oraz
regulaminami i procedurami wewngtrznymi;
2) kontaktuje si¢ z rodzicami wychowankow;
3) przyjmuje osoby kontrolujace przedszkole ramienia nadzoru pedagogicznego;
4) wspobldziata ze srodowiskiem;
5) dba o wlasciwy obieg informac;ji;
6) dba o klimat i atmosfer¢ pracy.
5. W ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego:
1) wspotuczestniczy w opracowaniu rocznego planu pracy przedszkola;
2) wspotdziata w planowaniu, organizowaniu i1 przeprowadzaniu nadzoru pedagogicznego,
3) wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy
przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
4) uczestniczy w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zarowno na terenie przedszkola
jak i poza nig;
5) dokumentuje szkolenia prowadzone w ramach wspomagania wewnetrznego;
6) obserwuje sposob realizacji przez nauczycieli zadan statutowych przedszkola;
7) kontroluje i analizuje dokumentacj¢ nauczyciela (m.in.: dzienniki zajeé¢, plany pracy,
obserwacje dzieci, dzienniki zaj¢¢ dodatkowych, inne);
8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;
9) odpowiada za organizacj¢ prowadzenia zaje¢ dodatkowych w przedszkolu;
10) wspotorganizuje z nauczycielami imprezy 1 uroczystosci w przedszkolu
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6. W zakresie sprawowania opieki nad wychowankami:

1) wspotdziata w  zakresie zapewniania dzieciom warunkdéw  sprzyjajacych
ich prawidlowemu rozwojowi, zdrowiu fizycznemu 1 psychicznemu oraz
bezpieczenstwu;
wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
wspotpracuje ze specjalistami na terenie przedszkola
wspoltorganizuje wycieczki z dzie¢mi poza teren przedszkola;
kontroluje respektowanie ramowego rozktadu dnia w tym pobyt dzieci na powietrzu
z uwzglednieniem warunkéw pogodowych.

7. W zakresie pracy rady pedagogicznej wspéldziata w planowaniu i organizowaniu
posiedzen rady pedagogicznej.
8. W zakresie innych zadan:
1) wspoéldziata w zakresie wyposazania przedszkola w pomoce dydaktyczne, urzadzenia
itd., a takze kontroluje mienie przedszkola;

2) wspoéluczestniczy w archiwizowaniu dokumentacji przedszkolne;j;

3) dba o wizerunek 1 wyposazenie przedszkola;

4) przeprowadza biezace przeglady pomieszczen;

5) odpowiada za jako$¢ gazetek informacyjnych i przekaz informacji dla rodzicow;

6) uczestniczy w aktualizacji danych internetowej strony przedszkola;

7) SIO;

8) prowadzi ewidencj¢ czasu pracy.

§23
Nauczyciele wychowania przedszkolnego

1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.
3. Nauczyciel jest rtownocze$nie wychowawca grupy.
4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
2) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i1 zainteresowan
poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
b) przeprowadzenie diagnozy przedszkolne;,
¢) wykorzystanie wynikow obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupa,
d) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, w tym opracowanie i realizacja indywidualnych programow
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wspomagania i korygowania rozwoju dla dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,

e) indywidualizacj¢ oddziatywan w toku biezacej pracy

f) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;

4a) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sg obje-

te obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci ktérych rodzi-

ce ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 wrzesnia roku poprzedza-

jacego rok szkolny, w ktorym te dzieci moga rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

4) wspotpraca ze specjalistami 1 instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiedniag do sytuacji spotecznej dziecka i inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy S$cistej wspolpracy
z rodzicami;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

8)  wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
inauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 wuzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;

11) realizacja wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow 1 zalecen dyrektora oraz osob
kontrolujacych;

12) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen dyrektora;

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola;

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
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6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.

7. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw i1 do$wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

8. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspodlpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

9. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej.

10. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rolg¢ poznawania
wielozmystowego.

11. Nauczyciel ma prawo:

1) Wyboru lub opracowania programu;

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) Korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach;

4) Rozwoju i awansu zawodowego;

5) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekto-
ra, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiato-
wych.

12. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz

wlasnego rozwoju zawodowego.

13. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§24

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly cykl
edukacyjny wychowania przedszkolnego.

§25
Specjalisci
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1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli do wspotorganizowania ksztatcenia i1
wychowania oraz specjalistw w zalezno$ci od potrzeb w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.

2. Zadania specjalistow:
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a.

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania proble-

méw wychowawcezych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczest-
nictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i1 innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przed-
szkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-

wosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu
problemow edukacyjnych i1 wychowawczych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a.

b.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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c. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

d. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

¢ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

e. udziat w pracach zespolu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a. prowadzenie badan diagnostycznych wucznidéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoS$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

b. rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

c. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

d. podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

e. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

¢ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

f. udzial w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

Do zadan pedagoga specjalnego wspdtorganizujacego ksztalcenie integracyjne nalezy:

a. prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w programie;

b. prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

c. udziat, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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d. pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okres§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

e. prowadzenie zaje¢ w celu integracji dzieci niepetnosprawnych ze S$rodowiskiem
réwiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

f. udzial w pracach zespotu powotlanego dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Do zadan surdopedagoga nalezy:

a. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w ramach tresci

przewidzianych programem wychowania przedszkolnego,

b. planowanie 1 przygotowywanie pomocy dydaktycznych (ilustracje, plansze, modele,

etykiety, itp.), niezbednych do realizacji tresci ksztalcenia,

c. prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ terapeutycznych,

d. wspotpraca z rodzicami,

e. udziat w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Do zadan tyflopedagoga nalezy:

a. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych, dostosowanych
do mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia;

nauczanie dzieci sprawnego poruszania si¢ w przestrzeni,

maksymalne usprawnianie funkcji innych zmystéw,

prowadzenie zaj¢¢ z rewalidacji indywidualne;j,

o po

stosowanie metod pracy dydaktyczno - wychowawczej, ktore uwzgledniaja
indywidualng prac¢ z kazdym dzieckiem, ze wzgledu na zréznicowane mozliwosci
wzrokowe, r6zny stopien ich zdolnosci intelektualnych,

f. udzial w pracach zespotu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym opracowywanie wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Specjalista ma obowigzek planowania wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola;

4. Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna zatrudnionych do
wspolorganizowania ksztalcenia specjalnego podlega ocenie pracy wg odrebnych
przepisow.

§ 26
Pracownicy niepedagogiczni

+—W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
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2—Podstawowym zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.
3—Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:
a. wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci;
b. osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.
4—Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.
5—Stosunek pracy pracownikdw administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.
6—O0bowigzki pracownikow niepedagogicznych:

Zakres czynnosci gtéwnej ksiegowej:
Zakres obowigzkow:

1. opracowanie 1 wykonanie przy wspoéludziale dyrektora przedszkola preliminarza
wydatkow budzetowych na kazdy rok;

2. organizacja ksiggowos$ci wewnetrznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie, tj.:

opracowanie planéw finansowych,

prowadzenie kart wydatkow i kosztow (analityka),

prowadzenie rejestru dochodow,

prowadzenie dziennika gldwnego;

A

prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych, rozliczanie inwentur oraz kontrola ksiag
inwentaryzacyjnych;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych gospodarki finansowej oraz funduszu ptac;

9. przestrzeganie dyscypliny finansowej;

10. prowadzenie przelewoéw na konta;

&

11. wystawianie za§wiadczen o zarobkach 1 zatrudnieniu — druki Rp-7;

12. rozliczanie wynagrodzen i sporzadzanie deklaracji ZUS;

13. nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej ksiegowosci
1 wynagrodzen;

14. biezaca znajomos$¢ przepisdéw dotyczacych gospodarki budzetowej, ptac oraz spraw
zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym (ZUS);

15. wspoéltdziatanie z jednostka nadrzedna w zakresie gospodarki budzetowe;j i plac;

16. aktywny udziat we wszelkiego rodzaju szkoleniach prowadzonych przez jednostke
nadrzedng z zakresu budzetu i ptac;

17. udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych poswieconych sprawom budzetu oraz
plac;

18. naliczanie i odprowadzanie podatku od oséb fizycznych;

19. wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb
przedszkola.

Zakres uprawnien:

1. samodzielne wykonywanie zadan i podejmowanie decyzji w zakresie powierzonych

obowigzkow;
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2.

zglaszanie wniosk6w 1 propozycji usprawniajacych prace wilasng, innych oraz
przedszkola.

Zakres odpowiedzialnosci:

1.
2.

A N A

Za

prawidtowe planowanie wydatkéw budzetowych i ich wykonywanie;

terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie wydatkow budzetowych
1 wynagrodzen;

prawidlowe naliczanie 1 rozliczanie deklaracji ZUS oraz swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego;

zgodno$¢ majatku trwatego ze stanem ksiggowym;

stosowanie biezgcych przepisoéw w zakresie budzetu i ptac;

przestrzeganie przepisow BHP;

zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

petna odpowiedzialno$¢ za prowadzenie ksigg rachunkowych;

odpowiedzialno$¢ za druki $cistego zarachowania.

naruszenie wymienionych wyzej obowigzkéw pracownik ponosi odpowiedzialnosé

stuzbowa 1 materialng w granicach przewidzianych odpowiednimi przepisami prawa.

Zakres czynnosci stuzbowych intendenta:

1.

S kW

7.
8.
9.

Wspodtpraca z dyrektorem przedszkola w celu zapewnienia przedszkolu artykutow
zywnos$ciowych, ustalenie punktow zaopatrzenia;

Terminowe zaopatrzenie przedszkola w artykuty zywnos$ciowe;

Troska o porzadek i czysto$¢ pomieszczen magazynowych;

Wiasciwa organizacja sporzadzania i podawania positkow;

Prowadzenie zaopatrzenia zywnosciowego oraz ewidencji sprzgtu technicznego;
Ponoszenie materialnej odpowiedzialno$ci za powierzone materialy 1 magazyn
zywnos$ciowy; zobowigzanie do przestrzegania obowigzujacych przepisow w zakresie
prowadzenia gospodarki $rodkami materialowymi 1 zywno$ciowymi (prowadzenie
gospodarki magazynowej i ewidencji zapasOw magazynowych);

Wspdlne sporzadzanie z kucharka tygodniowych jadtospisow;

Terminowe rozliczanie pobranych zaliczek;

Przestrzeganie zasad BHP, ppoz;

10. Ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
11. Realizacja innych zadan wynikajacych z potrzeb przedszkola;

12. Wilasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami 1 zgodnie

z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia dzieci;

13. Zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowana wartoscia;
14. Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;

Zakres czynnosci stuzbowych kucharza:

1. Udziat w planowaniu positkow dla dzieci 1 ich wykonywanie
2. Codzienne pobieranie produktow z magazynu do sporzadzenia positkow wg norm;
3. Odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrobka;

4. Przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem,;
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5. Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych 1 przepisow bhp, ppoz;

6 Natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek 1 nieprawidtowosci
wystepujacych na  zapleczu  kuchennym  stanowigcych  zagrozenie  zdrowia
1 bezpieczenstwa,

7. Dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak positkow;

8. Wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach;

9. Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

10. Racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow;

11. Wilasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z przewidzianymi normami 1 zgodne
z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

12. Zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia;

13. Przygotowywanie i1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanepidu;

14. Dbatos¢ o stan powierzonego sprzgtu i narzedzi;

15. Przestrzeganie czysto$ci sprzgtu, narzgdzi oraz w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej

16. Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy.

Zakres czynnosci stuzbowych pomocy kucharza:

1.

(98]

8.
9.

Obrobka wstegpna warzyw 1 owocoOw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkow,
tj. mycie, obieranie, czyszczenie;

. Odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki;
. Oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami;
. Rozdrabnianie warzyw 1 owocéw 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow

technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

. Przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami kucharza;
. Przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —

sanitarnych 1 przepiséw bhp, ppoz.;

. Natychmiastowe zglaszanie kucharzowi lub 1 dyrektorowi wszystkich usterek

nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;
Dbanie o najwyzszg jakos$¢ 1 smak positkow;
Pomoc przy porcjowaniu positkow;

10. Pomoc przy wydawaniu positkOw o wyznaczonych godzinach;
11. Przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;
12. Dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi;

13. Przestrzeganie czysto$ci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;
14. Mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

15. Przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;
16. Dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

Zakres czynno$ci stuzbowych woznej oddziatowe]:

1. Pomoc przy rozdawaniu positkow;
2. Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
3. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu podczas wyj$cia na dwor;

31



4. Opicka w czasie spacerow i wycieczek;
5. Opieka w czasie chwilowej nieobecnosci nauczycielki;
6. Pomoc przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety;
7.Udzial w przygotowaniu pomocy do zajec;
8. Udziat w dekorowaniu Sali;
9. Udzial w uroczystosciach dla dzieci;
10. Sprzatanie po ,,przygodach”;
11. Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;
12. Codziennie utrzymanie we wzorowe] czystoSci pomieszczen przydzielonych
do sprzatania;
13. Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi §rodkéw chemicznych;
14. Udzielanie rodzicom ustalonych z nauczycielem informacji na temat dzieci;
15. W zakresie przestrzegania bezpieczenstwa i1 zasad higieny odpowiada za:
— odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczgdne gospodarowanie nimi, zgodnie z
opracowanymi procedurami,
— wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych,
— pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali,
— zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
— monitorowanie obiektu pod katem pojawiania si¢ 0s6b postronnych,
— utrzymywanie rewirOw wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci.

Zakres czynnosci stuzbowych dozorcy:

. Kontrola obejs$cia przedszkola: drogi komunikacyjne, trawniki, tereny przylegte,
chodniki, plac zabaw;

. Kontrola budynku: zglaszanie usterek do dyrektora przedszkola, kontrola wszystkich
instalacji, nadzor nad praca konserwatoréw

» Czuwanie nad calo$cig zabezpieczenia mienia przedszkolnego: codzienny obchod
1 kontrola przedszkola rano i w godzinach popotudniowych;

. Dorgczanie 1 odbieranie pism urzedowych;

s Pomoc w inwentaryzacji majatku przedszkola;

.. Ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie;

.. Realizowanie innych zadah wynikajacych z potrzeb przedszkola

Zakres czynnosci stuzbowych pielegniarki:
1. Wykonywanie r6znych codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych jak: mycie, wysadzanie
a takze stal dziatania i oddzialtywania wychowawcze na dzieci pod czas wykonywania
danej pracy;
2. Karmienie dzieci wyznaczonych rozkladem dnia, wyrabianie u dzieci nawyku

prawidtowego jedzenia,

3. Podawanie lekow i wykonywanie zabiegow zaleconych przez lekarza i na prosbe
rodzicow;

4. Natychmiastowe zawiadomienie dyrektora przedszkola o objawach chorobowych
zaobserwowanych u dzieci

5. Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku 1 korzystania ze $wiezego
powietrza;

32



6. Wykonywanie wszystkich czynnosci wchodzacych w jej zakres dziatania, zalecanych
przez przetozonych a nie wymienionych w niniejszych obowiazkach;

7. Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw BHP i ppoz;

8. Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy przedszkola

§ 27

1. Pracownicy pedagogiczni, administracyjni 1 obstugowi podlegaja bezposrednio
dyrektorowi przedszkola.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
a) przestrzega¢ regulamindow obowiazujacych w przedszkolu;
b) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
c) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
d) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
e) przestrzegaC tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
f) Przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;
g) przestrzega¢ polecen zwierzchnikow, zwigzanych z organizacja pracy przedszkolu.
3. Wszyscy pracownicy przedszkola przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspotzycia spolecznego.
4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
H— usprawiedliwi¢ spoznienie lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;
2)—zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym
rozpoczeciem pracy;
3)—uzgodni¢ z dyrektorem wyjsScie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsc;
4)—nieprzyjmowania prywatnych wizyt w przedszkolu;
5)—niekorzystania z telefonow komérkowych w obecnosci dzieci;
é6)—zabezpieczenia danych osobowych dzieci i pracownikow wedlug zalecen dyrektora;
BH—wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych =z
aktualnych potrzeb przedszkola.

ROZDZIAL XI
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 28

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okre$lenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci koncepcji 1 udzialu w jej opracowaniu;
2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
realizowanymi w danym oddziale;
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3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow,
zachowania i rozwoju;

4) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka;

5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

6) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow;

7) planowych systematycznych spotkan z nauczycielem oddziatu;

8) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami, w tym:

a) zebran grupowych — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb,

b) konsultacji i rozmoéw indywidualne z nauczycielem, dyrektorem - wedlug potrzeb,

¢) zaje¢ otwartych — 2 lub 3 razy w roku,

d) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow takich jak: warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

e) uroczystosci 1 spotkan okoliczno$ciowych — wedtug kalendarza imprez,

f) festynow rodzinnych.

9) wlaczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

10) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.;

11) wspoldzialania w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku rodziny
1 przedszkola oraz budzeniu wzajemnego zaufania;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

13) zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wlasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

14) zglaszania wtasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty
opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

15) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z pelnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1 rekreacyjnej
przedszkola.

3. Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac

4.

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i rady rodzicow.
Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunow):
1) biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka, w tym w celu zapewnienia podczas

pobytu w przedszkolu odpowiedniego odzywiania i oddziatywan opiekunczo -
wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola w formie
pisemne] uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia dziecka, stosowanej
diecie czy innych potrzebach rozwojowych

2) terminowego regulowania oplat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych przedszkola

4) aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie przedszkola.

34



ROZDZIAL XII
Zasady i tryb rekrutacji dzieci do przedszkola

§ 29

Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe — Rozdzial 6 art. 130 — 164 pn.
»Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego, publicznych szkol i publicznych placowek” (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 t.j.). oraz kryteriami przyjmowania do przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Gniezno

2. Do oddziatéw integracyjnych i oddzialu specjalnego w Przedszkolu Nr 10 z oddziatami
integracyjnymi ,,Janek Wedrowniczek”, dzieci z niepetnosprawnosciami przyjmowane sg
zgodnie z zasadami rekrutacji do przedszkoli publicznych zawartych w pkt. 1 oraz
Regulaminem przyjecia dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych do Przedszkola Nr
10 z oddziatami integracyjnymi ,, Janek Wedrowniczek™ w GniezZnie.

ROZDZIAL XIII
Przypadki w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow
§30

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych
do przedszkola (z wyjatkiem dziecka 6-cio letniego), w przypadku

1) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesiac;

2) powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

3) nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesiac;

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegbdlny narazone jest dobro innych dzieci;

5) w przypadku pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego otwarcia.

2. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow w drodze uchwaty rady
pedagogicznej:

1) uzyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka lub innych przestankach, ktore moga by¢
powodem skre$lenia dziecka z listy wychowankow;

2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczaé do przedszkola;

3) podjecie uchwaty o skresleniu;

4) pisemne poinformowanie rodzicoéw lub prawnych opiekundéw o skresleniu z listy;

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo
do odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni
od pisemnego powiadomienia;

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

7) W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢ dziecku
realizacj¢ tego obowiagzku w innym przedszkolu.
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ROZDZIAL X1V
Ochrona dzieci i rodziny

§31
Prawa i obowiazki dzieci

+—Pracownicy przedszkola przestrzegajg zatozen Konwencji o Prawach Dziecka - kierujg si¢
dobrem dziecka.
2—Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania 1 opieki odpowiedniej do wieku
1 rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.
3—Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z przedszkola.
4. Dziecko ma prawo, aby tre$ci, metody i formy pracy byty dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych oraz sytuacji spotecznej.
5. Dziecko ma prawo do wyrazania wlasnych mysli oraz swobody wyznania.
6. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poszanowanie jego godnos$ci osobistej oraz
ochrone przed przemoca:
1) w przypadku podejrzenia lub zauwazenia $ladow przemocy stosowana jest procedura
Niebieskiej Karty;
2) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie instytucje.
7. Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktuja dzieci.
8. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych o$mieszajacych dziecko
1 naruszajacych poczucie godnosci.
9. Dzieciom u$wiadamia si¢ ich prawa 1 obowiazki oraz jasno okresla reguly
ich postgpowania w przedszkolu. Przedszkolak ma prawo do:
1) bezpiecznego pobytu w przedszkolu;
2) intymnosci;
3) =zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan;
4) indywidualnosci;
5) zabawy;
6) dbania o higien¢ osobista;
7) spokoju i wypoczynku;
8) nietykalnos$ci osobistej;
9) akceptacji 1 szacunku;
10) wyrazania wiasnych mysli, pragnien i wypowiedzi;
11) popetiania biedow;
12) zmienno$ci nastrojow;
13) korzystania ze wszystkiego co znajduje si¢ na sali przedszkolnej;
14) korzystania z positkow 1 zaspokajania faknienia;
15) wyrazania swoich inwencji tworczych;
16) bezkonfliktowego rozwigzywania probleméow;
17) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
18) opieki i pomocy ze strony dorostych;
19) pozytywnego wzmacniania przez dorostych.
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10. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie
dziecka.

11. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega
tylko na korzystaniu z praw, ale takze na wypelnianiu obowiazkéw. Przedszkolak
ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych bezpieczenstwa swojego 1 innych;

2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac mienie;

4) zachowywac porzadek i czystos¢;

5) wspotdziata¢ w zespole;

6) przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie;

7) szanowac prawa innych;

8) szanowa¢ wytwory pracy innych;

9) stosowac formy grzecznosciowe;

10) liczy¢ si¢ ze zdaniem innych;

11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb
dorostych;

12) polubownie rozwigzywa¢ konflikty;

13) uznawa¢ prawo innych do: spokoju, zabawy, wlasno$ci prywatnej, niezalezno$ci
osobistej;

14) dbac o swoj wyglad,

15) informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§ 32
System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkéw wychowania sg nagrody spoleczne i rzeczowe.
1) Nagrody:
a) pochwaty stowne (przed grupa /indywidualne, przed rodzicami),
b) przydziat atrakcyjnych dla dziecka zadan (np: dyzury),
c) przytulenie, uSmiech do dziecka, zabawa wedtug pomystu wyrdznionego dziecka,
d) wyrdznienie dziecka na tle grupy (asystent nauczyciela, chodzenie w pierwszej
parze, kolejnos¢ siadania do positku)
e) dostep do atrakcyjnej/ulubionej zabawki,
f) okrzyk ,,brawo’’ i klaskanie, przybicie ,,pigtki’’,
g) dyplom uznania,
h) zbieranie kropek za kazdy dzien (nagroda po zebraniu 5 kropek),
1) drobne nagrody rzeczowe, stodki poczestunek, naklejki motywujace
J)  przewodzenie w zabawie;
k) zabawy w basenie z piteczkami,
2) Nagradzamy za:
a) stosowanie ustalonych zasad i uméw,
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b) wysilek wlozony w wykonana prace,
¢) wywigzanie si¢ z podjetych obowiazkow,
d) Dbezinteresowna pomoc innych,
e) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy 1 przedszkola.
2. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Konsekwencje ztego zachowania:
a) upomnienie stowne indywidualne,
b) upomnienie stowne wobec grupy,
¢) poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,
d) odsuniecie od zabawy,
e) zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
f) rozmowa z dyrektorem;

2) Konsekwencje stosujemy za:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspolzycia w grupie i przedszkolu,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
¢) zachowania agresywne,
d) niszczenie wytworow pracy innych,
e) celowe niewywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§33
Niebieska Karta

1. Dyrektor przedszkola zgodnie z prawem podejmuje interwencje w srodowisku wobec
rodziny dotknigtej przemoca w rodzinie. Dziatania odbywaja si¢ w oparciu o procedure
,Niebieskie Karty”, co nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.

2. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany pracownik przedszkola w toku
prowadzonych czynnosci sluzbowych powzialt podejrzenia stosowania przemocy wobec
cztonkow rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny
dyrektorowi, nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola przez osobe bedaca
$wiadkiem przemocy w rodzinie.

3. Dyrektor przedszkola udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej 1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach 1 podmiotach
swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknigtych przemocg w rodzinie,

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatah majacych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie

4. Dyrektor przedszkola:

a) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie;

) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale
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w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc
w rodzinie;
y) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym w szczego6lnosci wobec dzieci;
0) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
Swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz
0sob dotknigtych przemoca w rodzinie.

ROZDZIAL XV
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
§ 34

[S—

. W przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
w wieku 6 lat. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktorym
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego

[\

w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony 1 przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

[98)

. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetiajagcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okreslajg odrgbne przepisy.

. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetnianiu obowiazku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

. Zapewnienie warunkow do spetniania obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, oraz realizacji
prawa, o ktorym mowa w ust. 5, jest zadaniem wlasnym organu prowadzacego.

N

N

ROZDZIAL XVI
Postanowienia koncowe

§ 35

Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§36

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§37

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 38

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra edukacji narodowe;j, dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.

2. Dyrektor w szczegdlnoscei:
1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;
2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym 1 dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;
3) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspolpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje¢ tych zdan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola;
4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;
5) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;

3. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji i
biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola;
2) za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow tacznosci,
a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty srodowi-

ska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem mogg komunikowac si¢ i zalatwi¢ niezbgdne sprawy

drogg elektroniczng lub za pomocg innych §rodkow tacznosci.
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1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 40
Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola na stronie internetowej przedszkola,
oraz w formie papierowej w jego gabinecie.

§ 41

Tekst jednolity niniejszego statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwata rady
pedagogicznej nr 10/14/02/2022 w dniu 14.02.2022r.

Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 15.02.2022r.

Traci moc tekst jednolity statutu z dnia 25.06.2020r.

Hanna Mackowiak
Dyrektor Przedszkola nr 10 w Gnieznie
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