Gniezno, 19.12.2016r.
GIMNAZJUM NR 4 Z ODDZIAEAMI INTEGRACYJNYMI IM. POLSKICH NOBLISTOW
W GNIEZNIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
WOZNY
nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbe¢dne:
1. obywatelstwo polskie;
2. wyksztalcenie min. podstawowe;
3. dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie;
2. Wymagania dodatkowe:
1. wysoka kultura osobista;
2. umieje¢tno$¢ dokonywania napraw i konserwacji;
3. rzetelno$¢, doktadnos¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, systematycznosc;
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
utrzymywanie czystosci na terenie oraz wokot szkoty;
dokonywanie napraw uszkodzonego sprz¢tu i urzadzen;
sprawdzanie zabezpieczanie okien, krandw, drzwi, wytaczanie o$wietlenia;
pilnowanie, aby na terenie szkoty nie znajdowaty si¢ osoby postronne;
dbanie o stan techniczny narzg¢dzi, uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem;
dokonywanie drobnych remontow;
zamiatanie, koszenie trawy, grabienie, podlewanie terenu woko6t budynku;
wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w szkole;.
agane dokumenty:
list motywacyjny,
zyciorys — curriculum vitae,
kserokopie swiadectw pracy,
kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
referencje,
oryginal kwestionariusza osobowego,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci.
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie jednostki, poczta na adres

jednostki z dopiskiem Dotyczy naboru na stanowisko woznego w terminie do dnia 30 grudnia 2016 r.
Aplikacje, ktore wptyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej jednostki.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r Nr 101, poz.
926), oraz ustawq z dnia 21.11.2008 r o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r Nr 223, poz. 1458
z pozniejszymi zmianami)”.



